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影视多媒体技术专业人才培养方案 

 

一、专业名称（专业代码） 

专业名称：影视多媒体技术专业 
专业代码：560208； 

二、入学要求 

中等职业教育:初中毕业生或具有同等学力者。 
高等职业教育:普通高级中学毕业、中等职业学校毕业或具有

同等学力者。 

三、学制与学历 

三年高职。 
学制：全日制三年 
学历：高职（大专） 

 四、职业面向 

职业面向的具体内容 
所属专业类 

（代码） 

主要职业类别 

（代码） 

主要岗位 

（群） 

职业资格证书、职业

技能等级证书或行

业企业证书等 

新闻传播大类（56） 

广播影视类（5602） 

摄影师

（4-07-05-01） 

剪辑师

影视前期策划人员； 

摄影师； 

影视造型设计人员； 

新媒体运营师； 

自媒体运营职业技

能标准； 
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（2-10-05-06） 

电影电视摄影师

（2-10-05-03） 

影视节目制作人员

（2-07-02-06） 

新媒体策划与运营

人员； 

短视频制作人员； 

后期剪辑人员； 

后期制作人员； 

影视宣发人员； 

演艺经纪人； 

 

（一）职业分析 

影视多媒体技术专业职业仓： 

 

以行业划分为四类，分别是：影视制作行业、互联网大厂、传统

媒体行业、数字内容与媒体行业/新媒体行业 

1. 影视制作行业 
l 电影、电视剧制作 

前期 导演 
负责剧本的解读和创意表达、指导演员表演和拍摄现场的工作、协

调各部门工作，确保拍摄顺利进行 
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编剧 

构思和创作原创剧本或者根据客户需求编写商业剧本等，在剧本实

施过程中，根据导演、制片等的意见参与剧本修改和打磨，提高剧

本质量，对拍摄、剪辑、后期处理等给出建议和方案，配合团队完

成作品 

中期 

制片 
工作内容是负责影片的制作和运营、协调各部门工作，确保拍摄顺

利进行、参与影片的宣传和发行 

摄影师 
需要掌握摄影技术和器材使用，他们的职责就是对拍戏的各镜头进

行拍摄工作!确保拍摄画面质量和美感 

灯光师 
需掌握灯光技术和器材使用并根据影片的需要对场地进行灯光设计

和布置、确保拍摄现场的光线效果 

化妆师 

分为特效化妆师、梳妆师、影视化妆师三大类，"特效化妆师#负责

制作影片中的想象场景所需要的化妆、"梳妆师#专门负责演员的发

型、"影视化妆师#主要负责演员的日常妆容和特定场景的妆容设计，

但不管是哪一类，都需要掌握化妆技术和材料使用、负责演员的化

妆和造型设计、确保演员的形象和角色相符 

道具师 

需要与导演、编剧和美术指导紧密合作，深入理解角色和场景需求!
将编剧和导演的口头要求，在有限的时间和预算内，克服各种困难，

为影片提供高质量的道具支持。他们不仅负责设计道具的外观和样

式!还需要考虑道具的功能性、安全性和实用性以及和各部门协调合

作，确保影片拍摄顺利进行。此外，道具师还需要对已有的道具进

行维修和保养!确保其在拍摄过程中的完好性 

录音师 

指录音人员通过录音器材记录信息的工作的人员，前期筹备阶段需

要配置合适的录音设备，包括录音!"克#、$%&、'(设备等，

拍摄过程中，)制现场*音+,，提高信-.，根据导演/的创作

意0，录制对1、23音、+,音等!保持所有*音4一，及时5理

备6音789 

后期 

特效师 
掌握特效技术和:9使用、负责影片的特效制作和合成、制作;<

的视=特效 

剪辑师 
摄制>的主要创作人员?一，需掌握剪辑技@和:9使用、负责将

影片拍摄好的原AB材进行CD、剪辑、编辑和制作，确保影片的

EF和GH，IJK现出高质量的作品 
l 综艺制作 

内容 

导演团

队 

导演团队是一LGM创NO期P后期的剪辑都不QRS的角色。在

拍摄和剪辑阶段，导演要对5TGM的内容和GH有UV的W)和

X行，对内容负责，要具有一定的编导思维$
编剧团

队 
是5LGM的创意提出者、5YZ程的设计者，为导演的[\提供

]据与建议，梳理5Y录制Z程$

制片团

队 

是5LGM的后^保_部门，在拍摄期间保_拍摄的时间、地`、

人员、安全和ab等方面。在面对c发de时，$ f要g处理紧hF

9。I后完成/Y的i算U`工作$
导摄团

队 
导j%摄k团队，导摄团队中的摄影指导$ g根据l一L+G以及m

线n安o布置合适的pq$
后期团

队 
工作内容是GM内容的剪辑包r与st的创作等，u一TGMvw

xby有z$
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{美团

队 

在|}制作Z程中f~�Ä要、一L好的{美团队，g大大提高5

L|}成片的质感，$ {美团队QÅ分为美术指导、美术设计、置景、

道具、pÇ)制等&ÉÑ时Ö灯光和大Üfáà{美â类ä'$

宣发 
宣发团

队 
在|}ã线前和ã线后为GM造å宣传的团队，宣传团队一çg通

过宣传片、|}éè、:8、sê、ëí、ìî等方式进行宣传$

}人 

}4团

队 
在前期阶段根据GM的需要ïñó合适的}人出具方案进行òô并

要协调好GM>与}人方的需求$

D管团

队 

一çö在à一õ类DúGM或者一õ需要B人.ùÑ的GM中，主

要是根据GM的要求ï全ûüî符合要求的有特`、有 ¡、有¢

£¤质的人$

}人¥

¦人 

§}人提供建议和指导!¨进}人职业a©的发ª«为}人制定发ª

计¬，建N}人­好形象«®¯°Y的运作«协调}人团队内部的

工作«±进}人的l一²bm，包括协调妆发、拍摄、后期、宣发

等$
l 广告片制作 

创意部门 

创意/

' / >

³ 

在´µ、设计或\¬¶·中，负责4筹´µ视=创意、8案\¬的

专业人员。负责团队5Y¸建、成本管理、人员管理和业¹指导，

确保工作X行º地。»¼与业¹人员及客户½通，根据品¾调性和

客户需求，提供´µ、设计或\¬创意方案，并将创意构思有效地

传达给客户，确保在X行过程中ª现出I¿效果。根据¶·业¹发

ª需求提出À的方案和建议!与客户保持­好½通，ÁÂ发ÃÀ客

户、ÀÄÅ，¨进xÑÆM合作$

8案 

根据´µ\S，ÇÈ并É解Ê品或服¹的特`和Ëå，创作符合M

 ÌÍ的需求和Î理的´µ8案， Ï、口Ð´µÑ等，和其他团

队成员ÒÓ设计师、\¬师等Ô进行­好的½通和协作，确保´µ

内容与5L´µ\S相Õ协调$

\S> 
´µ\

¬ 

负责Ö¬和X行´µbm，设计´µ内容和°Y传j×道，确定´

µ°Y×道，与°YØÙ合作!协调´µ的ÚÛ时间和ÜÝ，并制定

合适的´µÚÛ计¬$

制作> 

导演 
负责¶·Þ业宣传片、¦录片、专Ï片、ßà影等分镜头á本的â

写«负责导演、'制、摄制等ÆM的创意\¬«负责筹备、掌)所

有影片的拍摄Z程及后期包r成片$

制片人 
负责ÆM客户及导演(制作团队的协调与½通«ÆMg议的>ã(安o

及协调«ÆM的管理)制，ÆM成本(支出(äå'æ«与客户保持­

好的½通，维ç客户�è«ÆMéê(合ëäå等$

°ì> 

°ì\

¬ 

工作内容是对5L工作的4筹和Ö¬。在É解时Fì`、调Ç客户

主要ÌÍ2Y，í分É解客户需求和预算的îïã，ðñ客户ïË

化bmò´$

°ìX

行 

相óà°ìÚÛ的X行m作。°ì方给P的bm提案ô客户方õQ

后ö÷n就PÉX行工作âÄ要的一ø$ ÚÛiù后能对ú有工作

进行有效/i、方û日后üý$

2. 互联网大厂 
l 设计岗 
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设计þ  
全ÿ为用户界面设计师，主要负责设计:9、应用、û站等Ê品的

用户界面«工作内容涵盖É视=设计、¯Õ设计以及用户Y验设计

等ÑL方面，以提升Ê品的¢用性、满意度以及用户黏性$
l 运营岗 

bm运营  
\¬、X行和Ë化各种线ã线÷bm，以提高用户参与度!增加用户

粘性!提高转化率。此外，运营人员还需要�注bm的数据分析!以û

评估bm效果!不èË化bm\S$

内容运营  
\¬、X行和Ë化各种线ã线÷bm，以提高用户参与度!增加用户

粘性!提高转化率。此外，运营人员还需要�注bm的数据分析!以û

评估bm效果!不èË化bm\S$

客户服¹

运营 
 

客户服¹运营需要运营人员具备­好的½通能Â和问Ï解[能Â!
能够快速响应用户需求!提供满意的解[方案。通过Ë质的客户服¹

解[用户问Ï!提高用户满意度!维çÞ业形象$

ÒÀÔ°

Y运营 
 

通过各大°Y平!¸建和运营¶·账Ð，ðñÞ业Ê品曝光和引Z，

适合熟悉各大平!运营Ö则，具备内容创作能Â，数据分析能Â、

有û感，有运营思维的人$
l 市场部 

ò´  

âL词儿.ù宽泛，看¶·Ó何定q"ò´#的职责与范围，Ó果是

)**!$那么×道和ò´Q能是ë一L职能，甚~合并起n的职qÒÀ

°Y运营Ô«Ó果是$ +,端，那么$ ò´Q能还需要考量´µÚÛ、

-./ÒÚÄ回报率Ô等相�FÆ$

品¾\¬  
进行市场0À°Y平!ã的用户调Ç，挖ÃÊ品卖`，制定相�的\

S进行ò´和传j，注Ä销售额的转化，x偏§à市场一`。做一

õ周年庆、毕业季、秋招、年J等时间G`的品¾运m$

¶�  
对各L®¯°Y平!的舆论de进行')，Ë化各L平!的î索i

果，提升非负率，维ç品¾形象，提升品¾的美誉度，在出现舆d

危p时进行及时的危p¶�$

商¹合作  
主要是ïóñ外部Q以合作的商户和ÄÅ，$ 达成合作，Q能涉及联

合bm?类的业¹$

×道  
主要是ïóñ外部Q以合作的商户和ÄÅ，$ 达成合作，Q能涉及联

合bm?类的业¹$

3. 传统媒体行业 
l 纸媒 

记者  担任采访报道摄影的工作人员，收集和报道À闻$

编辑  负责>ã报道、挑D与加工稿9、设计版面等工作$

l 广播电视台 

前期 

编导 
\¬和导演à视GM，包括GM的构思、创意、á本编写、指导演

员等工作$

制片 
>ã和协调à视GM的制作过程，包括制定预算、人员>ã、ÄÅ

调配和进度)制等工作$

\¬人 
\¬à视GM的内容和形式，包括ÇÈÌÍ需求、市场调Ç和GM

ò´等工作$
中期 主持人 主持à视GM，包括讲解GM内容、与嘉宾Õm、引导观Í等工作$
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摄k师 
使用摄k器材进行拍摄，包括调5摄kp的参数、D择合适的拍摄

角度和±焦等工作$

录音师 
使用录音设备进行录音，包括调5录音设备的参数、)制录音质量

和后期音7处理等工作$
灯光师 设置à视GM的灯光效果，包括调5灯光亮度、颜色和角度等工作$

化妆师 
为参与à视GM的演员、主持人等化妆，包括化妆品的D择、化妆

技术和造型设计等工作$

剧¹ 
协ñ制片人和导演进行片场的日常安o和管理，包括人员安o、场

地布置、道具准备等工作$

后期 
视7编

辑师 
将拍摄的片段进行剪辑和后期处理，包括D择合适的镜头、调5片

段顺序和添加特效等工作$

4. 数字内容与媒体产业/新媒体产业 
l 新媒体 

运营 

À°Y

运营 

制定和实施À°Y营销\S：负责À°Y平!的内容创作、编辑、

发布和管理«±进®¯°Y运营，提高粉丝Õm和参与度«通过数

据分析和市场调Ç，不èË化和调5营销\S«协调和òm各种Ä

Å，提高品¾知名度和影响Â«±踪和分析竞争对Ù的行业m态和

营销\S，进行及时反映和调5$
®¯°

Y管理

Òû络

运营Ô 

负责在各®¯平!发视7和回ü信息$

美编 

平面设

计 

熟练掌握常用的设计:9和工具，负责¶·或品¾的À°Y平!&Ó
ß信¶ÍÐ、ß博、抖音、小红书等'的视=设计工作，掌握î本的

8章o版、bmü报设计等。负责制作À°Y平!所需的各类视=

内容，ÓÀ闻、创意设计ü报、12页$ 设计等$
内容创

作/编
辑 

负责â写、编辑和\¬各类内容，Ó8章、视7、®¯°Y帖子等$

短视7制

作和编辑 

短视7

编导 

短视7编导是ú能编又能导的ü合型人才。具Y而言，是进行短视

7创作和编o的人。不ëp构对âLþq
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续Ë化直jY验，以及提高直j的b跃度和质量等。需要具备直j

á本â写能Â、直j引Z能Â、D品能Â、直j间卖货能Â$

带货主

j 

需要根据Ê品的特`和M 用户的需求\¬直j内容，包括直j形

式、Õm+G、Ê品ª示等，在直j过程中利用自己的魅Â和口才，

§观Íì绍Ê品的特`、使用方法、Ëå等，从而引起观Í的购Ø

欲望!实现销售M $

直jñ

理 

协ñ主j准备和进行直jGM，包括场地布置、道具准备、灯光和

音响设置等，负责GM的前期\¬和准备工作，包括主Ï确定、内

容创意、嘉宾ò请等。协ñ主j进行直j现场的导j和调度工作，

确保GM的Z程和顺利进行。负责5理和准备GM所需的Ä料和B

材，包括8t稿9、0k和视7B材等。协ñ主j与观Í进行Õm，

回ü观Í提问和留言，保持­好的½通和Õm氛围。协ñ主j处理

c发de和技术故_!保证GM的正常进行«$

内容型 
此类涵盖短视7编导Ò需熟知博主类型，编写合适的á本Ô、短视7拍摄剪

辑、°Y运营þq$

营销运营

型Ò达人

ip 孵化Ô 

û红¥

¦人 

是负责发Ã和培养短视7博主的人，是博主与¶·的桥梁，负责开

发平!博主，¡ôË质博主，±进账Ðîï运营，实现博主的v现

和商业化$

运营 

负责¶·的孵化博主账Ð /+ 人设打造，³期Ö¬等一è列的内容指

导，\¬账Ð内容，â写创意á本定期üý，针对视7进行数据追

踪分析，W握视7的5Y#格质量，账Ð发ª，根据数据反馈，对

内容不èË化，辅ñ博主账Ð发ª$

 

（二）初始岗位 

新媒体编辑，短视频策划岗，新媒体运营师，制片岗位，
艺统团队，文案与媒介策划、执行，内容运营，摄影摄像助理、
剪辑助理、后期技术员、视觉设计师。 

（三）升迁岗位 

编导，新媒体运营负责人，短视频制作统筹岗，导演团队岗
位，宣传团队负责人，活动运营，公关，商务合作，摄影师，剪
辑师，合成师，调色师，创意总监。 
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五、培养目标与培养规格 

（一）培养目标 

本专业坚持立德树人的根本任务，致力于培养理想信念坚
定，德、智、体、美、劳全面发展的高素质人才；学生将具备影
视综合素质，掌握影视基本审美和技能相关知识，具备实践能力。
同时，专业面向电影、电视剧、综艺、新媒体策划与运营，短视
频制作等行业企业，涵盖策划、拍摄、剪辑、后期特效、调色等
岗位群，培养从事项目策划、短视频拍摄、视频剪辑、后期合成、
特效制作、影视项目宣发，新媒体策划与运营、制片管理职 6 大营 多制片媒 大艺 者大 日 介 5代08 5 5 5代08 职代2教5中 中26代中；教0
划队 同大  5代55； 大划 中 者大代；职2  ；02 大队 码大大0职 6 大营 多管理职 6 大营 多等工 介 5代08 5 5 5代08 职代2教5中 中26代中；教0
划队 同大  5代55； 大划 68教教代教；等  ；02 大队 码大大中职 6 大营 多特效媒 大艺 者大  介 5代08 5 5 5代08 职代2教5中 中26代中；教0
划队 同大  5代55； 大划 中等 5 5 中等 62职5代2等8  202 大队 码大大中职 6 大营 多特效媒 大艺 者大  日 技术技媒 大艺 者大 日 介 5代08 5 5 5代08 职代2教5中 中26代中；教0
划队 同大  5代55； 大划 中 者大代；职2  等02 大队 码大大中职 6 大营 多特效媒 大艺 者大 能日 介 5代08 5 5 5代08 职代2教5中 中26代中；教0
划队 同大 中等 5 5 中等 6等62代等5职  教02 大队 教  中职 6 大营 多特效媒 大艺 者大  介 5代08 5 5 5代08 职代2教5中 中26代中；教0
划队 同大  5代55； 大划 68教教代教；等  2022 大队   中职 6 大营 多特效媒 大艺 者大  媒 大艺 者大 日 介 5代08 5 5 5代08 职代2教5中 中26代中；教0
划队 同大  5代55； 大划 中 者大代；职2  ；02 大队 码大大等职 6 大营 多特效媒 大艺 者大 根本任
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（1）守正创新：坚持正确政治方向、舆论导向、价值取
向,具备文化意识和创新意识。 

（2）吃苦耐劳的精神:影视行业高强、高压、高效的工作
特征要求学生具备强健的体质、顽强的意志以及吃苦耐劳的精
神。 

（3）谦虚好学的品质：作为助理，需要时刻保持谦虚的
姿态为“师傅”做好辅助工作，虚心求教，敏而好学。 

（4）执行高效的能力：能够准确领会工作意图，并且具
备高效的执行力，按质按量按时完成工作。 

（5）遵守规范的
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（4）熟悉各种摄像机的使用方法和拍摄技巧，掌握辅助设
备的基本操作和基础知识。了解基本的光线布置和照明技巧。 

（5）理解美术造型规律、色彩原理、影视造型语言等相关
知识内容； 

（6）掌握影视制作的基本规律和特征；了解剪辑思路、镜
头衔接原理。 

（7）掌握影视项目的策划和执行流程，了解项目管理的基
本原则和方法；掌握版权、合同和其他与影视制作相关的法律知
识； 

（8）了解后期制作流程，掌握后期制作相关知识； 
（9）了解新媒体行业发展动态，掌握新媒体策划与运营相

关知识；掌握短视频制作规律与拍摄方法； 
（10）掌握短片、宣传片、广告片、短视频等各种影视作品

的制作规律、流程规范与拍摄方法； 
3.专业培养能力要求 
（1）具备独立思考、分析问题的能力；具备一定的艺术审

美能力，具备艺术创新思维； 
（2）能够根据项目要求进行项目策划并完成项目的能力； 
（3）具备运用影视视听语言相关知识的能力，能够明确如

何进行画面布置并安排机位，以及进行设计镜头与人物运动等能
力； 

（4）能够熟练使用剪辑软件进行制作；熟练使用达芬奇调
色软件等进行后期调色； 

（5）能够熟练使用录音设备；懂得如何选择和制作符合影
片情感和气氛的音乐；了解音效、音乐、对白的录制和处理方法； 

（6）熟练使用 After Effects、Maya、Nuke 等特效和动画
软件，掌握特效制作技巧；具备熟练进行特效制作的技术技能； 

（7）能够独立完成纪实摄影与商业摄影等各类图片摄影拍
摄； 
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（8）具备全流程制作的能力；能够完成微电影、短视频、
宣传片、广告片等各类影视作品的策划、拍摄、后期
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移默化地对学生进行思政教育。结合专业特点，主要挖掘出以下
思政因素： 

 

 

（二）课程要求 

1.公共基础课 

（1）必修课。 
将思想政治理论课、体育、军事课、心理健康教育、大学英

语等课程列为公共基础必修课程。 
①思想道德与法治  48 学时  运用辩证唯物主义和历史唯

物主义世界观和方法论，引导大学生树立正确的世界观、人生观、
价值观、道德观和法治观，帮助学生筑牢理想信念之基，培育和
践行社会主义核心价值观，传承中华传统美德，弘扬中国精神，
尊重和维护宪法法律权威，提升思想道德素质和法治素养，促进
大学生德智体美劳全面发展。 

②毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系 32 学时 讲授
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中国共产党把马克思主义基本原理同中国具体实际相结合产生
的马克思主义中国化的理论成果，帮助学生理解毛泽东思想、邓
小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观、习近平新时代
中国特色社会主义思想是一脉相承又与时俱进的科学体系。从整
体上把握马克思主义中国化的理论成果的科学内涵、理论体系，
特别是中国特色社会主义理论体系的基本观点，增强中国特色社
会主义的自觉自信。  

③习近平新时代中国特色社会主义思想概论 48 学时 主要
讲授马克思主义中国化的最新理论成果即习近平新时代中国特
色社会主义思想，坚持理论教学与实践教学相结合，帮助学生深
刻认识新时代的历史性成就、历史性变革以及社会主要矛盾转
化，准确把握习近平新时代中国特色社会主义思想作为当代中国
马克思主义、二十一世纪马克思主义、中华文化和中国精神的时
代精华的历史地位，引导学生厚植爱党爱国情怀，积极投身为实
现中华民族伟大复兴而奋斗的历史使命。 

④形势与政策 48 学时 主要讲授党的理论创新最新成果，
新时代坚持和发展中国特色社会主义的生动实践，马克思主义形
势观政策观、党的路线方针政策、基本国情、国内外形势及其热
点难点问题，帮助学生准确理解当代中国马克思主义，深刻领会
党和国家事业取得的历史性成就、面临的历史性机遇和挑战。 

⑤心理健康教育 16 学时 系统介绍大学生心理健康教育的
基本理论与基础知识，课程内容包括心理健康知识、自我与人格
发展、人际交往与亲密关系、情绪与压力管理、常见的心理困扰、
学习心理与生涯规划等多方面内容。课程采用讲授与活动体验相
结合的方式，促进学生在体验中进行自我成长，培养学生的自我
认知能力、自我调节能力、人际沟通能力，引导学生珍爱生命，
为学生的终身学习、终身发展奠定健康的心理素质基础。 

⑥军事理论 36 学时 通过军事理论课教学，让学生了解掌
握军事基础知识，增强国防观念、国家安全意识和忧患危机意识，
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弘扬爱国主义精神、传承红色基因、提高学生综合国防素质。 
⑦军事训练 实际训练时间不少于 14 天 112 学时 通过

军事训练加强思想政治教育和爱国主义教育，增强学生的国防意
识，积极引导学生培养良好的组织纪律性和勇敢顽强、吃苦耐劳
的坚强毅力，以及团结友爱、互帮互助的集体主义精神，养成良
好的学风和生活作风，为更好地完成大学学习任务、健康成长成
才打下坚实的基础。 

⑧英语 128 学时 掌握必要的英语语音、词汇、语法、语篇
和语用知识，具备必要的英语听、说、读、看、写、译技能，根
据语境运用合适的策略，理解和表达口头和书面话语的意义，有
效完成日常生活和职场情境中的沟通任务。通过英语学习获得多
元文化知识，理解文化内涵，汲取文化精华，树立中华民族共同
体意识和人类命运共同体意识，形成正确的世界观、人生观、价
值观；能用英语讲述中国故事、传播中华文化。通过分析英语口
头和书面话语，能够辨析语言和文化中的具体现象，辨别中英两
种语言思维方式的异同，具有一定的逻辑、思辨和创新思维水平。 

⑨体育 108 学时  根据《全国普通高校体育课程教学指导
纲要》的基本要求，并结合学院体育教学师资、场地、器材等实
际情况，开设篮球、足球、排球、乒乓球、羽毛球、健美操、飞
盘等体育运动项目。 

⑩大学生职业生涯规划与就业指导 38学时 通过课程教学、
活动开展及技能训练，使学生了解社会、行业和职业状况，认识
自我个性特点，合理规划自己的职业生涯。通过实施系统的职业
指导教学，帮助学生认识就业形势，熟悉就业政策，提高就业竞
争意识和依法维权意识，引导学生理解企业对大学毕业生就业的
关注点，不断提高就业竞争力和创业能力。 

⑪劳动教育 32 学时 主要教学内容包括日常生活劳动、生
产劳动和服务性劳动中的知识、技能与价值观等内容。通过劳动
教育，不断丰富学生的劳动体验，更好地掌握劳动知识、提升劳
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动技能、树立正确的劳动观念，形成良好的技术素养、劳动习惯
和品质。同时，培养学生的创新精神和创新能力，使学生成长为
体力劳动和脑力劳动相结合的新型创新型人才。 

（2）选修课。 
公共基础选修课程：实训安全教育、中华优秀传统文化、美

育、信息技术。 
 

2.专业课 

（1）专业基础课，支撑职业岗位所具备的技术技能而设置
的课程。 

①电影赏析  32 学时  通过该课程的学习，使学生能够掌
握电影的鉴赏元素，通过对经典电影进行解析，引导学生由浅入
深、从点到面地欣赏、读解、品味、评析影视佳作，感受影视作
品的艺术魅力，进而培养审美能力，提高艺术修养。 

②审美与创意思维  32 学时  课程目的在培养学生审美能
力、创意思维和艺术修养。讲解美学原理、审美基础、艺术鉴赏
和创意设计等内容，提升学生对美的感知和理解，培养学生打破
固定思维，激发创新发散思维和艺术创作能力。 

③微电影剧本创作  32 学时  学生通过此课程将了解微电
影编剧的基本原理、目标、原则和形式。让学生掌握微电影编剧
的要求规范、策略技能。课程将会学习剧本格式、剧情设计、情
节递进、对白设计等方面的技巧，掌握微电影剧本创作的最佳实
践和实用技巧。 

④图片摄影  64 学时  通过该课程的学习，学生能够掌握
数码单反相机的操控技术，能够在不同环境下完成作品的合理曝
光。并且能够从事风光摄影、人像摄影、人文摄影的拍摄及创作。
通过棚内摄影技术的掌握完成产品摄影、广告摄影等商业摄影的
拍摄。能够利用图像处理软件对作品进行后期修饰。 

⑤图形图像处理  32学时  该课程将讲解图像的基本编辑、
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图像合成、校色与调色、通道与蒙版的处理方法，培养学生具备
影视图像的美化、设计等方面能力，以满足影视制作、广告设计
等领域关于影视图像制作人才的需求。 

⑥视听语言 64 学时   此课程着重在使学生掌握影视创作
中的视听语言技巧和规律，掌握相关的专业术语；通过讲解画面
造型语言，如景别、角度、色彩、照明、构图和视点，以及镜头
形式与运动，场面调度、轴线原则等概念。并理解蒙太奇的应用，
声画关系，视听语言的修辞手法如视觉隐喻、强调、渲染等内容，
帮助学生理解影视画面的构成和表现手法。 

（2）专业核心课，典型职业活动须具备的技术技能转化而
成的课程。 

①数字摄影技术  64 学时  通过该课程的学习，使学生掌
握数码摄像机的操控技术，通过景别、曝光、运动镜头、轴线等
技巧的学习顺利完成新闻类题材、宣传片、婚礼摄像、舞台、微
电影等项目的拍摄和剪辑。 

②影视剪辑技术  32 学时  通过这门课程，使学生能够了
解视频剪辑的基本流程；能够对视频、音频、图形、图像等素材
进行剪切，排列以及利用剪辑规律进行剪辑；能够对素材添加特
效，调色，抠像等特效处理；能够根据剪辑需求设计字幕并配乐；
能够根据要求导出文件尺寸和文件格式；最终完成剪辑，转场，
特效，字幕，声音并合成后，导出视频作为工程输出结果。 

③影视造型设计  64 学时  通过该课程的学习，使学生了
解电影创作中造型的重要性，了解导演对电影造型设计的思路；
通过对场景，人物造型，道具，影片色彩等造型元素的分析，让
学生掌握电影造型的设计思路，以期能在拍摄中合理运用造型手
法。 

④影视创作综合实践  64 学时  课程采用经典的影视创作
思路，结合多种经典影视制作手法，如双人对话、多人人物对话、
人物运动轴线、运动方式以及剪辑思路，进行深入的剧情创作与



影视多媒体技术专业人才培养方案 

 18 

拍摄实践。通过拍摄实践的形式，学生更加全面地掌握影视创作
综合应用技能，包括剧本创作、镜头设计、现场拍摄和后期剪辑
等方面的能力，培养其成为具备全面技能的影视创作专业人才。 

⑤制片管理  64 学时   培养学生具备影视项目从策划、制
作到发行全流程的管理能力。了解制片管理的基本概念、流程和
技能，掌握项目策划、预算管理、人员管理、市场营销等方面的
知识，并能够应用于实际项目中。课程涉及多个学科领域的知识，
如管理学、市场营销学、法律学等；以期使学生具备项目策划、
预算管理、人员管理、市场营销等方面的能力。 

⑥短视频制作  64 学时 通过《短视频制作》课程旨在培养
学生掌握各类型短视频制作的基本技能，掌握 volg，搞笑，美食，
知识，剧情等各类型短视频制作特点，制作方法和拍摄技巧，提
升学生的创意能力和短视频实践制作能力。通过对本课程的学
习，学生能够熟知各类型短视频的创作流程，具备各类型短视频
的创意策划、拍摄制作、字幕制作、颜色校正、音频编辑等职业
技能，使学生具备创建并运营管理新媒体平台的能力，成为一名
合格的新媒体人。 

⑦新媒体策划与运营  64 学时    课程通过讲解新媒体概
述、新媒体策划、新媒体运营（内容更新、互动回复、数据分析
等）、新媒体推广（推广的策略和技巧，社交媒体广告、合作伙
伴关系建立）等内容，使学生掌握新媒体策划与运营的核心技能，
能够独立完成新媒体账号的策划、内容创作、运营推广等工作，
以适应快速发展的新媒体行业环境。 

⑧影视建模技术  64 学时   C4D 建模技术涵盖了广泛的
三维建模应用，适用于影视、动画及视觉效果制作。课程涉及基
础工具操作，如对象创建和编辑；多边形、NURBS 和辅助细分
建模技术；材质与纹理的应用，照明设置及渲染技术，以及动画
原理与动力学系统的运用等。 

⑨影视包装  64 学时  课程主要明确影视包装设计制作的
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整个制作流程及在此过程中的岗位职责要求。课程在 C4D 模型
制作、材质设置、动画特效等技术技巧知识的基础上进一步学习
水火粒子等相关技术知识。并对影视作品进行相关后期包装；使
学生能够适应现代社会对影视（栏目）包装设计人才的要求。 

⑩影视后期合成  64 学时  作为理论与实践相结合的专业
课程，本课程主要讲解 After Effects 软件在二维合成、三维合成、
调色、抠像等方面的应用。使学生掌握影视合成的基本技能，熟
悉影视包装的流程，并提升整体的影视合成控制能力及艺术创造
力。 

（3）综合应用课。为解决企业综合的、复杂的真实工作任
务而设计的综合类、项目类课程及证书类课程。 

①创意影像制作  64 学时  本课程立足于创意影像与广告
的策划及拍摄，以及创意短视频的拍摄技巧与手法的讲解；让学
生了解创意影像与广告制作的全流程，各类常规影像的拍摄要求
以及短视频拍摄的各种技巧。使得学生能够进行创意影像的制
作，完成比较精细的短视频，并参与多项大赛。 

②虚幻引擎技术  32 学时  本课程旨在系统地教授学生使
用虚幻引擎（Unreal Engine）进行游戏开发、影视特效制作和
虚拟现实应用开发的基本原理和操作技能。使学生掌握虚幻引擎
的核心功能和工具，理解其在各类数字媒体制作中的应用，提升
实际项目开发能力。 

③动画短片创作  64 学时  掌握动画短片创作的流程、技
巧和艺术表现形式。通过本课程的学习，学生将熟悉各种创意类
型动画的特点和制作方法，熟练掌握动画制作的基础技巧，从入
门到熟练。同时，课程融入人工智能技术的使用拓展动画创作呈
现形式。本课程注重培养学生的团结合作能力、迎难而上、坚持
不懈的毅力和动画师应具备的艺术修养。该课程涵盖了动画短片
创作的各个方面，包括剧本创作、美术设计、角色设计、场景布
置、导演与摄影常识、动画分镜头绘制等。通过理论与实践相结
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合的教学方法，使学生能够独立完成动画短片的创作。 
④影视调色  32学时   该课程旨在让学生掌握通用的调色

软件，通过对基础的技术知识与调色软件的操作学习，再加上审
美的培养，让学生能够完成对各类短视频、宣传片、微电影等各
类影视作品的后期调色工作。 

⑤影视智能技术应用 32学时  本课程旨在引导学生深入了
解和掌握智能技术在影视制作中的应用，涵盖人工智能、大数据
分析、机器学习等前沿技术在影视领域的实际应用。目的在于让
学生掌握利用智能技术提升影视制作效率和作品创新制作的能
力，适应现代影视产业的技术发展趋势。 

⑥文案写作  32 学时   课程根据各类视频文案的特点，进
行文案策划、内容创作、风格塑造等各个环节的讲解；明确如何
根据视频的主题、目标受众等因素进行文案的策划，确保文案能
够准确传达信息并吸引观众。 

⑦新闻与传播实务   40 学时   课程主要讲述系统的新闻
传播理论知识和实际操作技能，培养具备新闻采编、媒体策划、
传播管理等能力的专业人才。课程目标在于使学生掌握新闻采编
的基本流程与技巧，理解媒体运作的规律与策略，提升在新闻与
传播领域的实务能力和职业素养。 

（4）专业选修课。 
①广电概论  32 学时  课程将系统介绍广播电视作为大众

传播媒介的基本理论、发展历程、运作机制和实际应用。讲解广
播电视的基本原理与技术，熟悉其在新闻传播、娱乐文化和社会
教育等方面的作用与影响，为未来从事广播电视行业奠定理论基
础和实务能力。 

②新媒体概论  32 学时   课程将讲解新媒体的基本概念、
发展历程、技术原理及其在社会中的应用与影响，以及新媒体的
特点与分类，新媒体内容制作与传播的方法，分析新媒体在新闻、
娱乐、社交、商业等领域的创新应用。同时，课程内容还将包括
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新媒体技术基础、社交媒体运营与管理、多媒体内容创作、数据
分析与用户研究、新媒体伦理与法律等。
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七、教学进程总体安排 

（一）教学进程安排表 

 

 教学计划进程表 

专业名称：                   所属系：                学制：三年                  

课程

性质 

课程 

类ä 

课程 

子类 

序

Ð 
课程名ÿ 学分 

/ 

学时 

学时分配 各学期课程周学时 

备注 理

论 
实践 

一 二 三 四 五 六 

16 

周 

19 

周 

19 

周 

19 

周 

19 

周 

19 

周 

必修

课程 

¶共 

îï 

课程 

1 思想道德与法治 3 48 32 16 3       

2 
毛泽东思想和中国特色®g主

义理论Yè概论 
2 32 32 0  2      

3 
习近平À时代中国特色®g主

义思想概论 
3 48 32 16   3     

4 形å与政\ 3 48 48 0   1    

第 3学期 16 课时线下课，

其他学期每学期 6-8 学时

线上课。 
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5 
大学a职业a©Ö¬与就业指

导 
2 38 16 22   1    

第 3学期 16 课时线下课，

剩余 22 课时由教师进行

职业生涯规划设计指导。 

6 Î理健康教育 1 16 16 0 1       

7 Y育 1-3 6 96 16 80 2 2 2     

8 英Ñ 1-2 
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7 影视后期合成 4 64 16 48   4     

8 影视建模技术 4 64 16 48   4     

9 影视包r 4 64 16 48    4    

10 À°Y\¬与运营 4 64 16 48  4      

专业 

拓展

课 

程 

1 创意影k制作 4 64 16 48    4    

2 虚幻引擎技术 2 32 16 16    2    

3 m画短片制作 4 64 16 48   4     

4 影视调色 2 32 16 16   2     

5 影视智能技术应用 2 32 16 16    2    

6 8案写作 2 32 16 16    2    

7 影视拓ª课程 2 32 16 16    2    

             

             

集中 

实践 

课程 

1 职业õ知实习 1 30 0 30 1W       

2 商业摄影实训 1 20 0 20 1W       

3 短视7制作实训 3 60 0 60  3W      

4 影视*音与音乐制作实训 3 60 0 60   3W     

5 ßà影创作实训 3 60 0 60    3W    

 ……            

6 毕业设计 4 64 0 64     8W   

7 顶þ实习 16 256 0 256      6M 6 个月 

7 顶þ实习 24 384 0 384      8M 8 个月 

专业必修课程合计 50.30% 72 1152 368 784  8 16 20 24 64  640  

必修课程/计 83.87% 127 2086 368 1718 58 76 80 84 64 640  

选修

课程 

¶共 

îï 

限D 

1 实训安全教育 1 16 16 0 1      
结合专业特点选设公共限

选课 
2 中华Ëú传48化 2 32 32 0  2     

3 美育 2 32 16 16   2    
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课程 4 信息技术 2 32 16 16 2      

5 高等数学 4 64 32 0 2 2     

6 应用8写作 2 32 16 16    2   

7            

8            

 ……           

¶共D修课合计 12.34% 13 208 128 48 4 4 2 2    
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（二）课程结构比例 

课程类

别 
学时数 

占总学 

时比例 

按必修与选修划分 按理论与实践划分 

必修 

学时 

选修 

学时 

理论 

学时 

实践 

学时 

公共 

基础课 
774 26% 566 208 480 294 

专业课 2150 74% 2086 64 432 1718 

合计 2924 100% 2652 272 912 1757 

占总学 

时比例 
—— —— 90% 10% 31% 69% 

 

（三）教学活动周进程安排 

周

次 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1

0 

1

1 

1

2 

1

3 

1

4 

1

5 

1

6 

1

7 

1

8 

1

9 

2

0 

1 △ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ : # # ※ 

2 □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ : # # # ※ 

3 □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ : # # # ※ 

4 □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ : # # # ※ 

5 # # # # # # # # # # # # ☆ ☆ ☆ ☆ ☆ ☆ ☆ ☆ 

6 × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × 

符号：□课堂教学  :考试  #实训 ×实习 ☆顶岗实习  ○课程设计 △入学毕业教育  ※机动 

学

年 

学

期 

教

学 

认识实

习 

（认岗

集中实践

课 

（课程实

生产实

习 

（跟岗

毕业

设计 

顶岗

实习 

毕

业

教

考

试 

机

动 

共

计 
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（四）实践教学环节安排 

序号 实践教学课程

名称 

实习实训项目 实践学期 实践周数 实践地点 

1 职业认知实习 职业认岗实习 1 1 校内□ 

校外 R 

2 商业摄影实训 商业摄影作品实训 1 1 校内 R 

校外□ 

3 短视频制作实训 短视频制作与运营

实训 

2 3 校内 R 

校外□ 

4 影视声音与音乐

制作实训 

影视声音录制与音

乐制作实训 

3 3 校内 R 

校外□ 

5 微电影创作实训 微电影比赛作品创 4 3 校内 R 

实习） 训、专题实

实
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专任 
教师 

毕业设计 
骨干教师 硕士研究生 专业核心课程 

专业方向课程 
实训课程 
毕业设计 

是 3 

专业教师 硕士研究生 专业核心课程 
专业方向课程 
实训课程 
毕业设计 

是 2 

兼任 
教师 

校内兼职教
师 

硕士研究生 专业相关课程 是 3 

企业导师 硕士研究生 实训课程 否 1 

 

（二）教学设施 

1.专业教室条件 
  专业教室与智慧教室一般应当配备智慧显示屏，高性能多

功能的多媒体计算机，投影设备、音响设备，互联网接入或 WIFI
环境，可移动黑板，适当的电源；适合智慧教室与小组讨论的桌
椅等； 

2.校内实训室要求 
校内配有能够满足实训教学的多种实训室，如实景棚、摄影

棚、苹果机房、直转播及声音实训室、电竞机房等。 
序

号 

实训室名称 实训项目名称 实训设备设施 支撑课程 

1 实景棚 微电影创作实训 

短视频制作实训 

实景场景搭建 

电影机及辅助设备 

监视器 

影视灯光设备 

影视灯光辅助设备 

录音设备 

虚拟绿幕 

影视创作综合实践 

短视频制作 

数字摄影技术 

影视造型设计 

创意影像制作 
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2 摄影棚 商业摄影实训 专业摄影照相机及镜

头 

影视灯光设备 

影视灯光辅助设备 

各类摄影辅助设备 

商业摄影幕布 

图片摄影 

商业摄影实训 

创意影像制作 

3 苹果机房 微电影创作实训 

短视频制作实训 

苹果台式电脑及一体

机 

网络设备 

投影仪 

影视调色 

动画短片创作 

创意影像制作 

4 直转播及声

音实训室 

影视声音与音乐制作

实训 

直转播相关设备 

声音制作相关设备 

影视声音与音乐制

作实训 

5 电竞机房 影视后期制作实训 高性能计算机 

可移动高清电视 

虚幻引擎技术 

影视建模技术 

影视后期合成 

影视包装 

3.校外实训基地基本要求 
校外实训基地着重在形成与社会、影视行业所接轨的特

点。使学生了解企业内岗位需求，完成真实岗位的实训实践。 
校外实训的重点在把握与行业合作机会，选取与人才培养

目标相关的实训基地，保障专业的顶岗实习和毕业实习的良好进
行。应与影视制作公司、广告公司等行业企业建立合作关系，为
学生提供实习和就业机会，且有效地提升学生的实践能力和技术
水平。 

校外实训基地应具备恰当的实训条件，具备基础设备设
施，有企业导师带领，建立现代学徒制教育；甚至可以为专任教
师提供实践机会，形成专任教师、企业导师双向引导的实训模式。 

实训基地应具备规范的管理制度和流程，确保实训工作的
顺利进行和有效管理。实训基地应建立学生实训的评估和反馈机
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制，以便教师及时了解学生的学习情况和进展，为学生提供指导
和帮助。 

（三）教学资源 

1.教材选用机制和要求 
  教材的选用要贴合每门课程的实际所需，内容简洁、有效，

或经典或创新。 
（1）专业性与前沿性: 教材应涵盖影视多媒体技术领域的基

础知识和前沿技术，内容应当准确、权威，符合行业发展趋势。 
（2）实用性与应用性: 教材内容应具有实用性，能够指导学

生解决实际问题，并能够与实际工作相结合，培养学生的实践能
力。 

（3）系统性与完整性: 教材内容应该具备系统性，具有合理
的专业逻辑，且内容相对完整丰富。 

（4）与课程教学目标契合: 教材内容应与课程教学目标相契
合，能够有效支持教学内容的传授和学生能力的培养。 

2.图书文献配备要求 
图书、文献配备要符合专业所需，适合学生专业所学，内容

应系统全面，涵盖影视多媒体技术的各个方面，包括视频制作、
动画设计、特效制作、音频处理等内容，能够构建起完整的知识
体系。 

同时，配备一定的拓展图书，如文史类、社会学类、心理学
类等相关图书，丰富学生精神世界与课余生活，从而对专业学习
产生正面影响。 

3.数字教学资源配置要求 
本专业有一定的数字教学资源存档，并采用先进前沿的技术

与软件形成数字教学资源配置。 
类别 主要内容 
专业职业资格证书 新媒体运营师 
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演艺经纪人 
专业课程标准 人才培养方案 

各课课程标准 
各类教学文件（授课计划、教案、实训文件） 

专业课程教学资源 电子课件 
Final Cut Pro、Premiere 等主流剪辑平台 
Metahuman 制作与应用 
Set A Light 3D 的应用 
Adobe 系列软件应用 
DaVinci 调色平台 

专业比赛资源 教师技能大赛比赛资源 
大广赛比赛资源 
学生职业技能大赛比赛资源 
NCDA、普法微电影、学院奖等其他比赛资
源 

 

（四）教学方法 

教学方法整体采用的是“以兴趣为导向，以项目为引领，以

任务为驱动”的模块化专业课程体系的总体设计要求。多采用理

实结合法、项目任务驱动式教学方法，案例分析教学法等。 

1.理论与案例结合教学方法 

课堂讲授: 通过系统讲解影视多媒体技术的基础理论和专业

知识，帮助学生建立坚实的理论基础。 

案例分析: 结合经典影视作品或项目案例，分析其中的技术

和创作手法，培养学生的分析和解决问题的能力。 
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2.实践教学模式 

实验实训: 设置实验课程，让学生动手操作，熟悉各类设备

和软件，提升实践技能。 

项目驱动教学: 通过具体项目的实施，让学生在实际操作中

掌握技术，积累经验。 

校企合作实训: 与影视行业企业合作，安排学生到企业进行

实习，参与真实项目，了解行业运作模式。 

3. 互动教学 

讨论与辩论: 通过课堂讨论和辩论，让学生积极参与，培养

他们的思辨能力和表达能力。 

小组合作: 组织学生进行小组合作，完成项目或任务，培养

团队合作精神和协作能力。 

4.创新教学 

翻转课堂: 让学生提前预习课程内容，在课堂上进行深入讨

论和实践，增强学生的自主学习能力。 

任务驱动教学: 设计具体任务或问题，引导学生通过自主探

究和合作学习完成任务，提升解决问题的能力。 

5. 跨学科教学 

跨专业合作: 结合其他相关专业（如艺术设计、计算机科学

等）开展跨学科教学，拓宽学生的知识面和视野。 

综合性课程: 设置综合性课程或模块，融合多种学科知识，

培养学生的综合应用能力。 
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6.网络资源与线下结合的教学模式 

视频教学: 利用视频资源进行教学，包括教学视频、专业教

程、经典作品赏析等，增强教学的直观性和趣味性。 

在线课程: 利用网络平台开展在线教学和讨论，方便学生自

主学习和资源共享。 

（五）学习评价 

每门课程尽量建立符合课程特色的，且合理的学习评价模

式。总体来说有以下几点： 

1.过程性评估: 注重学习过程中的表现，通过阶段性测试、

作业、项目展示等多种形式进行评估。 

2.多元化评价: 综合考虑学生的理论知识、实践能力、创新

能力等方面，进行全面评价。 

3.师生共同评价：建立老师评价机制与学生互评机制，学生

互相点评，增强学生自主性。 

4.及时反馈: 通过教师点评、同伴互评等形式，及时反馈学

习效果，帮助学生改进和提升。 

（六）质量管理 

质量管理是确保该专业的教育教学活动达到预期目标、培养

高素质技术技能人才的重要环节。 

1. 教学计划与课程设置 

科学制定教学计划: 根据行业需求和专业特点，制定科学合
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理的教学计划，确保课程内容覆盖专业必备知识和技能。 

动态调整课程设置: 定期评估和调整课程设置，及时引入新

技术、新工具和新方法，保持课程内容的前沿性和实用性。 

2. 师资队伍建设 

教师专业发展: 鼓励教师参加行业培训、学术交流和项目实

践，提升专业素养和教学能力。 

教师评估与激励: 建立科学的教师评估体系，设立相应的激

励机制，激发教师的教学积极性和创新能力。 

3. 教学过程管理 

教学过程监控: 建立教学过程监控机制，作业完成过程监督

等，确保教学过程规范有序。 

教学质量评估: 采用多种评估方式，对教学质量进行全面评

估，及时发现问题并进行改进。 

九、毕业要求  

学分要求 

本专业学生需要在规定年限内，按人才培养方案修完所有必
修课程和限选课程的学分。即总体修满 2954 学时 147 学分，公
共基础课 24 学分，专业必修课 72 学分，集中实践课程学分 51
分；完成毕业设计和顶岗实习，且达到合格要求；素质、知识、
能力达到本专业人才培养目标和培养要求。 
 


